
แผนผังขั�นตอน

เริ่มต้น1

คู่มือการปฏิบัติงานการเลื�อนเงินเดือน ณ เดือนเมษายน
(ข้าราชการ และลูกจ้างประจํา)

จัดทำหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและ
แจ้งให้กับส่วนงานรับทราบ 7 วัน

2
จัดทำข้อมูลสำหรับการเลื่อนเงินเดือน

และนำเข้าสู่ระบบเลื�อนเงินเดือน (upsalary.psu.ac.th) 10 วัน

3
เปิดระบบเลื่อนเงินเดือนให้กับส่วนงานพิจารณา

เลื่อนเงินเดือน 30 วัน

4
ตรวจสอบข้อมูล จัดทำรายงาน สรุปวงเงิน 

และจัดทําคําสั�งเพื�อเสนออธิการบดี 9 วัน

5
พิจารณาการเลื�อนเงินเดือนและลงนามในคําสั�ง

1 วัน

6
Update ข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนในระบบ DSS

ส่งคําสั�งและรายละเอียดการเลื�อนเงินเดือนให้กองคลัง 2 วัน

สิ้นสุด

ระยะเวลาดำเนินงานตั�งแต่ เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม ของทุกป�



รายละเอียดขั�นตอน

ขั�นตอน/รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสาร

1.จดัทําหลักเกณฑ์การพจิารณา
เลื�อนเงินเดือนและแจง้ใหกั้บ
สว่นงานรบัทราบ

7 วนั งานบรหิารภาระงาน
และค่าตอบแทน

บนัทึกแจง้เวยีนหลักเกณฑ์การ
เลื�อนเงินเดือน

2.จดัทําขอ้มูลสาํหรบัการเลื�อน
เงินเดือนและนําเขา้สูร่ะบบเลื�อน
เงินเดือน 

10 วนั งานบรหิารภาระงาน
และค่าตอบแทน

ระบบเลื�อนเงินเดือน
(upsalary.psu.ac.th)

3.เป�ดระบบเลื�อนเงินเดือนใหกั้บ
สว่นงานพจิารณาเลื�อนเงินเดือน

30 วนั สว่นงาน ระบบเลื�อนเงินเดือน
(upsalary.psu.ac.th)

4.ตรวจสอบขอ้มูล จดัทํา
รายงาน สรุปวงเงิน 
และจดัทําคําสั�งเพื�อเสนอ
อธกิารบดี

9 วนั งานบรหิารภาระงาน
และค่าตอบแทน

1. รายงานสรุปวงเงิน
2. คําสั�งเลื�อนเงินเดือน
3. บญัชแีนบท้ายคําสั�ง

5.พจิารณาการเลื�อนเงินเดือน
และลงนามในคําสั�ง

1 วนั อธกิารบดี

1.ระบบเลื�อนเงินเดือน
(upsalary.psu.ac.th)
2.ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
(docs.psu.ac.th)

6.Update ขอ้มูลการเลื�อนเงิน
เดือนในระบบ DSS
สง่คําสั�งและรายละเอียดการ
เลื�อนเงินเดือนใหก้องคลัง

2 วนั งานบรหิารภาระงาน
และค่าตอบแทน

1.ระบบ DSS
2.คําสั�งเลื�อนเงินเดือน
3.รายละเอียดการเลื�อนเงินเดือน
ในรูปแบบไฟล์ Excel และ PDF

กฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง

1. ประกาศฯ การเลื�อนเงินเดือนข้าราชการ

2. ประกาศฯ การเลื�อนขั�นค่าจ้างลูกจ้างประจํา

โดย งานบริหารภาระงานและค่าตอบแทน
กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดีUPDATE : 24/04/2569

https://hr.psu.ac.th/file/pdf/com_196.pdf
https://hr.psu.ac.th/file/pdf/9.185.pdf


แผนผังขั�นตอน

เริ่มต้น1

คู่มือการปฏิบัติงานการเลื�อนเงินเดือน ณ เดือนตุลาคม
(ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างประจํา)

จัดทำหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและ
แจ้งให้กับส่วนงานรับทราบ 7 วัน

2
จัดทำข้อมูลสำหรับการเลื่อนเงินเดือน

และนำเข้าสู่ระบบเลื�อนเงินเดือน (upsalary.psu.ac.th) 10 วัน

3
เปิดระบบเลื่อนเงินเดือนให้กับส่วนงานพิจารณา

เลื่อนเงินเดือน 30 วัน

4
ตรวจสอบข้อมูล จัดทำรายงาน สรุปวงเงิน 

และจัดทําคําสั�งเพื�อเสนออธิการบดี 9 วัน

5
พิจารณาการเลื�อนเงินเดือนและลงนามในคําสั�ง

1 วัน

6
Update ข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนในระบบ DSS

ส่งคําสั�งและรายละเอียดการเลื�อนเงินเดือนให้กองคลัง 5 วัน

สิ้นสุด

ระยะเวลาดำเนินงานตั�งแต่ เดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน ของทุกป�



รายละเอียดขั�นตอน

ขั�นตอน/รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสาร

1.จดัทําหลักเกณฑ์การพจิารณา
เลื�อนเงินเดือนและแจง้ใหกั้บ
สว่นงานรบัทราบ

7 วนั งานบรหิารภาระงาน
และค่าตอบแทน

บนัทึกแจง้เวยีนหลักเกณฑ์การ
เลื�อนเงินเดือน

2.จดัทําขอ้มูลสาํหรบัการเลื�อน
เงินเดือนและนําเขา้สูร่ะบบเลื�อน
เงินเดือน 

10 วนั งานบรหิารภาระงาน
และค่าตอบแทน

ระบบเลื�อนเงินเดือน
(upsalary.psu.ac.th)

3.เป�ดระบบเลื�อนเงินเดือนใหกั้บ
สว่นงานพจิารณาเลื�อนเงินเดือน

30 วนั สว่นงาน ระบบเลื�อนเงินเดือน
(upsalary.psu.ac.th)

4.ตรวจสอบขอ้มูล จดัทํา
รายงาน สรุปวงเงิน 
และจดัทําคําสั�งเพื�อเสนอ
อธกิารบดี

9 วนั งานบรหิารภาระงาน
และค่าตอบแทน

1. รายงานสรุปวงเงิน
2. คําสั�งเลื�อนเงินเดือน
3. บญัชแีนบท้ายคําสั�ง

5.พจิารณาการเลื�อนเงินเดือน
และลงนามในคําสั�ง

1 วนั อธกิารบดี

1.ระบบเลื�อนเงินเดือน
(upsalary.psu.ac.th)
2.ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
(docs.psu.ac.th)

6.Update ขอ้มูลการเลื�อนเงิน
เดือนในระบบ DSS
สง่คําสั�งและรายละเอียดการ
เลื�อนเงินเดือนใหก้องคลัง

5 วนั งานบรหิารภาระงาน
และค่าตอบแทน

1.ระบบ DSS
2.คําสั�งเลื�อนเงินเดือน
3.รายละเอียดการเลื�อนเงินเดือน
ในรูปแบบไฟล์ Excel และ PDF

กฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง

1. ประกาศฯ การเลื�อนเงินเดือนข้าราชการ

2. ประกาศฯ การเลื�อนขั�นค่าจ้างลูกจ้างประจํา

โดย งานบริหารภาระงานและค่าตอบแทน
กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดีUPDATE : 24/04/2569

3. ประกาศฯ การเลื�อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567

4. ประกาศฯ การเลื�อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2567

5. บัญชีเงินเดือนขั�นสูงพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที� 3) พ.ศ. 2567

https://hr.psu.ac.th/file/pdf/com_196.pdf
https://hr.psu.ac.th/file/pdf/9.185.pdf
https://docs.psu.ac.th/view/38607de1-560d-4319-b434-78b359a39181
https://docs.psu.ac.th/view/1e747414-693d-4d86-a562-95165a344f93
https://docs.psu.ac.th/view/cbeb8b14-4307-46c7-accb-33c6879907d6

	คู่มือการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน ณ เดือนเมษายน
	(ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ)
	แผนผังขั้นตอน
	เริ่มต้น
	จัดทำหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและ แจ้งให้กับส่วนงานรับทราบ
	7 วัน

	จัดทำข้อมูลสำหรับการเลื่อนเงินเดือน และนำเข้าสู่ระบบเลื่อนเงินเดือน (upsalary.psu.ac.th)
	10 วัน

	เปิดระบบเลื่อนเงินเดือนให้กับส่วนงานพิจารณา เลื่อนเงินเดือน
	30 วัน

	ตรวจสอบข้อมูล จัดทำรายงาน สรุปวงเงิน  และจัดทำคำสั่งเพื่อเสนออธิการบดี
	9 วัน

	พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและลงนามในคำสั่ง
	1 วัน

	Update ข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนในระบบ DSS ส่งคำสั่งและรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนให้กองคลัง
	2 วัน

	สิ้นสุด

	คู่มือการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน ณ เดือนตุลาคม
	(ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างประจำ)
	แผนผังขั้นตอน
	เริ่มต้น
	จัดทำหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและ แจ้งให้กับส่วนงานรับทราบ
	7 วัน

	จัดทำข้อมูลสำหรับการเลื่อนเงินเดือน และนำเข้าสู่ระบบเลื่อนเงินเดือน (upsalary.psu.ac.th)
	10 วัน

	เปิดระบบเลื่อนเงินเดือนให้กับส่วนงานพิจารณา เลื่อนเงินเดือน
	30 วัน

	ตรวจสอบข้อมูล จัดทำรายงาน สรุปวงเงิน  และจัดทำคำสั่งเพื่อเสนออธิการบดี
	9 วัน

	พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและลงนามในคำสั่ง
	1 วัน

	Update ข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนในระบบ DSS ส่งคำสั่งและรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนให้กองคลัง
	5 วัน

	สิ้นสุด


